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1 Taken en verantwoordelijkheden

1.1 Jeugdsportbeleid
1) Uitwerken jeugdsport beleidsplan en visie over begeleiden/'presteren’ van jongeren.
1.2 Jeugdsport opleiding en -begeleiding

1) Opvolgen implementatie van het jeugdbeleidsplan op het veld.

2) Ontwikkelen en opstarten van maatregelen die de jeugdgerichtheid vergroten.

3) Uitwerken van maatregelen om fairplay concreet toe te passen.

4) Toezien dat trainingen zijn afgestemd op het ontwikkelingsniveau en de belevingswereld van
kinderen/ jongeren.

5) Toezien dat trainers hun voorbeeldfunctie opnemen.

1.3 Jeugdsportorganisatie

1) Uitwerken methodiek en structuur voor maximale speel- en oefenkansen.
2) Coordineren organisatorische begeleiding van de jeugd bij wedstrijden en trainingen.
3) Opvolgen van het beleid inzake sportmateriaal.

1.4 Communicatie

1) Organiseren en leiden van overleg tussen de sportbegeleiders, ouders, clubbestuur.

2) Opvolgen externe communicatie.
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1.5 Kwaliteitsbewaking

1) Verstrekken van kwaliteitsgerichte informatie aan de jeugdsport begeleiders.

2 Kandidatuur stellen als jeugdcoordinator?

2.1 Wat verwachten we?

1. Consequent uitdragen, helpen en ondersteunen medewerkers en leden van AS Rieme (trainers,
atleten) in verband met gedragscode, clubmissie en -doelstellingen.

2.2 Wiljij je kandidaat stellen voor deze rol in de club?

1. Stuur dan je persoonlijke motivatie voor 30 april 2017 naar Mario Wauters.
2. Inmei 2017 beoordelen we de verschillende kandidaten, plannen we verdere gesprekken en
geven we onze beoordeling door aan raad van bestuur.




